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\L Kuhlmann & Kollegen

Steuerberatungssozietat

Nachfolge & Vermdgen - Erstaufnahme

Gesprachsgrundlage fur Unternehmensnachfolge, Vermogensstrukturierung und
generationenibergreifende Planung.

Ziele

Unternehmensnachfolge innerhalb der Familie
Unternehmensverkauf / externer Nachfolger
schrittweise Beteiligungsibertragung
Immobilien-/Privatvermdgen Ubertragen
Versorgung der Ubergebergeneration sichern
Erbschaft-/Schenkungsteuer optimieren
Unternehmensbewertung

O
O
O
O
O
O
O
O

Testament / Gesellschaftsvertrag abstimmen
Persoénliche Ziele / gewlinschter Zeitplan

Unternehmen / Vermogen

Unternehmen / Beteiligungen (Rechtsform, Beteiligungen, grobe Werte)

Privatvermégen (Immobilien, Kapitalanlagen, Versicherungen, sonstiges)

Familie & Beteiligte

Familienmitglieder / potenzielle Nachfolger / relevante Rollen

Bestehende Regelungen

[] Testament vorhanden
[] Erbvertrag vorhanden
[] Vorsorgevolimacht vorhanden

[] Gesellschaftsvertrag mit Nachfolgeklauseln



\L Kuhlmann & Kollegen

Steuerberatungssozietdt

Nachfolge & Vermdégen - Erstaufnahme

Gesprachsgrundlage fir Unternehmensnachfolge, Vermogensstrukturierung und
generationenibergreifende Planung.

[] Enhevertrag / Giiterstandsregelung
[] schenkungen der letzten 10 Jahre

[] bereits erfolgte Anteilsiibertragungen
Besondere Konflikte / Wiinsche / Sperrfristen / Bindungen

Volmerdingsener Stral3e 124 - 32549 Bad Oeynhausen
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